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Invatarea online ar fi reprezentat unele provocari pentru educatori, dar motivarea
A* elevilor sa invete si sa se dezvolte ramane un obiectiv constant. Evaluarea elevilor in
moduri semnificative ii poate ajuta sa-i motiveze si sa-i imputerniceasca sa se

@f'— dezvolte pe masura ce devin agenti ai propriei lor invatari. Evaluarile pot fi dificil de

S —

structurat in mod corespunzator si pot fi consumatoare de timp pentru a nota. Ca

n__\_ profesor, stii ca progresul elevului nu este doar o cifra in catalog. Exista mult mai

mult Tn evaluari decat sustinerea unui examen de sfarsit de unitate sau pregatirea
pentru un test standardizat. Evaluarile ajuta la modelarea procesului de invatare in
toate punctele si va ofera informatii despre invatarea elevilor.

E Tipul de evaluari

Evaluarea diagnostica _|

Evaluarea de diagnosticare va ajuta sa identificati progresul elevilor X
inainte de a va implica in diferite instructiuni sau teste. v
Diagnosticarea poate prelua din chestionare scurte, interviuri sau

reflectii studentilor, organizatori grafici si multe altele.

Evaluare formativa

Evaluarea formativa ofera elevilor feedback cu privire la progres si identifica
domeniile de imbunatatire si ofera personalului didactic informatii despre locurile in
care elevii lor trebuie sa se iImbunatateasca. Evaluarea formativa poate lua forma
unor foi de probleme, MCQ-uri, discutii si feedback in clasa, discutii online si bloguri,
activitati de cercetare si multe altele.

Evaluarea sumativa

Evaluarea sumativa are loc la un punct ales in instruire si are ca rezultat forma finala
a unei note. Aceste note sunt destul de des folosite ca mijloc de identificare a
nivelului de realizare a rezultatelor invatarii de catre elevi. Rapoartele obtinute in
urma acestor evaluari sumative ofera dovezi ale performantelor elevilor legate de
invatare.

Odata ce ati evaluat ceea ce cursantul face bine si ce trebuie sa faca pentru a se
Tmbunatati, scopul feedback-ului este de a oferi acele informatii inapoi celui care
Tnvata. Feedback-ul poate veni din mai multe locuri: de la profesor, de la alti cursanti
sau de la elevul insusi si poate lua mai multe forme: scris, oral, vizual etc.

Cand elevii primesc feedback eficient, 1i ajuta sa inteleaga unde se afla in ceea ce
priveste obiectivul sau rezultatul, unde ar trebui sa fie si cum sa reduca decalajul
dintre cei doi.



©\ Cum sa oferi feedback?

Feedback-ul ar trebui sa fie educativ. Implicati cursantii in proces

Retineti ca este mai bine pentru
invatarea unui elev atunci cand i se
ofera o explicatie si un exemplu cu
privire la ceea ce este exact si inexact
in ceea ce priveste munca sa.

Un cursant nu se poate imbunatati
pasiv. Faptul ca elevul sa-si inteleaga
performanta si rationamentul din
spatele acesteia nu poate fi
subestimat. In general, implicarea

Incercati sa utilizati metoda sandwich: studentilor in proces i va ajuta s&
recunoasca greselile si sa dezvolte
Feedback pozitiv strategii pentru a aborda ei insisi

punctele slabe.

Corectati problema

~~  Feedback pozitiv
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Pune intrebarile potrivite.

Feedback-ul eficient este structurat in

jurul acestor patru intrebari principale:
Sesiune de feedback unu-la-unu

1.Ce poate face studentul?

2. Ce nu poate face studentul?

3.Cum se compara cu alti studenti?

4. Cum poate elevul sa se descurce mai

bine?

Sesiunile private de feedback sunt
cele mai eficiente. Elevii apreciaza
atentia si se simt confortabil punand
intrebari si se implica. Pastrati
sesiunea optimista, pentru ca elevii sa
astepte cu nerabdare urmatoarea.

Prezentati feedback-ul cu atentie Feedback-ul ar trebui sa fie bine

Modul in care este prezentat sincronizat

feedback-ul poate avea un impagt Oferiti feedback imediat ori de cate ori

asupra modului in care este primit. este posibil. Studiile arats ¢

Unii elevi trebuie sa fie impinsi, altii feedback-ul in timp util este mai

réspund- la abordari mai plénde, §$a ca eficient decat zilele sau saptamanile

aborglatl feedba.ck—ul |nd|Y|duaI shn date mai tarziu si ca studentii sunt mai

functie de nevoile elevului. A* predispusi sa inteleaga continutul
ulterior.

k Resurse

Gasiti idei suplimentare pentru feedback eficient:
e https://www.teachthought.com/pedagogy/20-ways-to-provide-effective-
feedback-for-learning/
Analiza mai precisa a metodelor de evaluare de la Universitatea Charles Sturt:
e https://www.csu.edu.au/division/learning-and-teaching/home/assessment-and-
moderation/assessment-resources-and-information/assessment-types-and-
methods



